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Seit 1988 unterstützt James Harvest Unternehmen weltweit dabei, ein einheitliches und 
inspirierendes Teamimage zu schaffen. Mit unseren Wurzeln in der College-Mode und einer 
Leidenschaft für hochwertige Materialien erstreckt sich unser umfangreiches Sortiment an 

stilvoller Firmenbekleidung inzwischen über 26 Länder.

Unser Fokus liegt darauf, Funktionalität mit modischem Design zu verbinden, damit sich Ihr 
Team so professionell präsentiert, wie es sich fühlt. Unser Engagement für Qualität hat uns das 
Vertrauen zahlreicher Unternehmen eingebracht, die uns für ihre Firmen- und Werbebekleidung 

wählen – im Wissen, dass ein starker Auftritt mit dem ersten Eindruck beginnt.
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THE CAPSULE COLLECTION

THE TWO-TONE CONCEPT THE PERFORMANCE GARMENTS

THE POLO CONCEPT

Unsere Signature-Familie – sorgfältig zusammengestellte Linien von Kleidungsstücken, die in Farbe und Stil perfekt aufeinander abgestimmt 
sind. Jede Kollektion zeichnet sich durch eine harmonische Farbpalette aus, sodass alle Teile nahtlos miteinander kombiniert werden können. 

Aus hochwertigen Materialien gefertigt, sind diese Kleidungsstücke ideal, um eine vielseitige und zeitlose Garderobe aufzubauen.
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THE HARVEST TROUSERS

THE CAMPUS COLLECTIVE CASUAL AMERICANA

SOPHISTICATED HARVEST HARVEST OUTDOOR

UNSERE LISTE MIT EMPFOHLENEN VERKAUFSPREISEN FINDEN SIE, INDEM SIE DEN QR-CODE SCANNEN.

ALLE UNSERE AKTUALISIERTEN EMPFOHLENEN VERKAUFSPREISE SIND AUCH UNTER WWW.NWGROUP.CH VERFÜGBAR.
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KLIMAAUSWIRKUNGEN UND EMISSIONEN  
Untersuchungen zeigen, dass 80 % der Klimabelastung durch 
schwedische Kleidung in der Produktionsphase entsteht*. Durch 
die Verdoppelung der aktiven Lebensdauer eines Kleidungsstücks 
kann die Klimabelastung fast halbiert werden. Das Wichtigste, was 
wir tun können, ist also, die Langlebigkeit der Produkte zu erhöhen. 
Deshalb sind klassisches Design und Qualitätsprodukte - ein Konzept, 
das nie aus der Mode kommen wird - der Kern unseres Handelns. 
Darüber hinaus arbeiten wir aktiv mit unseren Lieferanten in Bezug 
auf Energiee�zienz, Energiequellen und Produktionstechniken 
zusammen, um unsere Gesamtauswirkungen weiter zu reduzieren. 
 
Ein erheblicher Teil des gesamten ökologischen Fussabdrucks eines 
Kleidungsstücks lässt sich auf die Wahl des Materials zurückführen. 
Deshalb bemühen wir uns, wann immer möglich, bevorzugte 
Materialien wie Recycling-Polyester und Bio-Baumwolle zu verwenden. 
Allerdings haben alle Materialien aus Sicht der Nachhaltigkeit Vor- und 
Nachteile, und die Priorität liegt immer auf Qualität und Haltbarkeit, 
um einen langen Lebenszyklus zu ermöglichen. 
 
Für den Transport, der ebenfalls erheblich zu den 
Treibhausgasemissionen beiträgt, haben wir zwei Hauptstrategien. 
Erstens arbeiten wir ständig an der Bewertung unserer Prozesse, 
um unsere Routinen zu rationalisieren und unsere Einkäufe weit 
im Voraus zu planen. Innerhalb der New Wave Group werden die 
Lieferungen der verschiedenen Schwesterunternehmen so weit wie 
möglich gebündelt, damit die Container während des Transports 
immer optimal gefüllt sind. Wir achten auch sehr auf die Partner, 
mit denen wir zusammenarbeiten, und arbeiten nur mit bekannten 
Spediteuren zusammen, von denen wir wissen, dass sie in Sachen 
Nachhaltigkeit führend sind, sowohl bei der Seefracht als auch beim 
Transport auf dem Landweg. Zweitens versuchen wir, Ein�uss auf die 
Transportunternehmen zu nehmen, mit denen wir zusammenarbeiten. 
Die New Wave Group ist Mitglied des “Clean Shipping Index”, dessen 
Ziel es ist, Reedereien zum Einsatz umweltfreundlicherer Schi�e zu 
bewegen, indem die besten Schi�e gelistet werden. 
 
FORTSCHRITTLICHER UMGANG MIT CHEMIKALIEN 
Alle Lieferanten müssen die Anforderungen unserer Restricted 
Substances List einhalten. Diese Liste wurde in Übereinstimmung 
mit Gesetzen wie REACH, aber auch unter Berücksichtigung von 
Branchenempfehlungen und Standards wie Öko Tex erstellt. Über 
unsere Muttergesellschaft New Wave Group nehmen wir an der von 
RISE organisierten Swedish Chemicals Group teil, um die neuesten 
Informationen über die Gesetzgebung und Entwicklungen im Bereich 
Chemikalien zu erhalten. Auf der Grundlage dieser Informationen 
können wir aktiv an der Reduzierung und Substitution von 
Chemikalien gemäss den besten verfügbaren Techniken arbeiten. 
 

VERBESSERUNG DER ARBEITSBEDINGUNGEN 
Wir sind uns der großen Verantwortung bewusst, die mit 
der Bescha�ung von Waren aus Ländern verbunden ist, 
die in Bezug auf Arbeitsbedingungen und Umweltfragen 
noch nicht so weit sind wie wir. Wir müssen sicherstellen, 
dass die Geschäftstätigkeit unserer Lieferanten sowohl den 
nationalen Anforderungen als auch den internationalen 
Menschenrechtskonventionen entspricht. Erfolgreiche 
Arbeit erfordert Engagement und Geduld. Viele der 
Herausforderungen, vor denen wir stehen, sind globale 
Probleme wie Armut und nicht funktionierende Sozialsysteme. 
Insofern bietet die Einhaltung von Sozialstandards keine 
schnelle Lösung. Wir glauben, dass es wichtig ist, vor Ort 
präsent zu sein. Deshalb haben wir in Asien lokale Büros, 
die sich um die tägliche Arbeit kümmern: Lieferantenaudits, 
Monitoring und Dialog. Unsere hauptamtlichen CSR-
Mitarbeiter sind gut ausgebildet und haben viel Erfahrung 
mit den Arbeitsbedingungen und Umweltaspekten in den 
Produktionsstätten. Ihre Arbeit ist wegweisend. 

 
VERHALTENSKODEX - AMFORI BSCI 
Unser Verhaltenskodex fasst zusammen, was wir von allen 
unseren Lieferanten in Bezug auf soziale und ökologische 
Verantwortung erwarten. Er enthält Anforderungen wie 
Mindestlöhne, Arbeitszeiten, Verbot von Kinderarbeit 
und verschiedene andere Anforderungen aus globalen 
Rahmenwerken wie den ILO-Konventionen und der UN-
Menschenrechtserklärung. Über New Wave Group sind 
wir Mitglied der amfori BSCI (Business Social Compliance 
Initiative) und haben den amfori BSCI Code of Conduct 
übernommen. Heute sind weltweit mehr als 2’000 
Unternehmen der amfori BSCI beigetreten und haben den 
Verhaltenskodex übernommen. Zusammen erreichen wir 
rund 30’000 einzelne Lieferanten weltweit, was unsere Stimme 
und unseren Ein�uss im sozialen Dialog stärkt. Zusätzlich zu 
internen Audits und Lieferantenbesuchen sind wir verp�ichtet, 
den Verhaltenskodex durch Audits Dritter umzusetzen und zu 
überwachen. 
 
Amfori BSCI ist eine Verp�ichtung und die wichtigste Arbeit 
beginnt, wenn die Inspektion abgeschlossen ist und die 
Feststellungen korrigiert werden müssen. Daher ist es nicht 
erlaubt, die amfori BSCI als Label oder Garantie für einzelne 
Produkte zu verwenden. Das amfori BSCI Logo darf nur als 
Nachweis der Mitgliedschaft verwendet werden, damit der 
Kunde sicher sein kann, dass wir langfristig Verantwortung 
übernehmen - auch für Lieferanten, die sich verbessern müssen. 
 

WIR FÜHLEN UNS 
VERANTWORTLICH! 
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INTERNATIONALES ABKOMMEN 
New Wave Group hat das Internationale Übereinkommen 
über den Arbeitsschutz in der Textil- und Bekleidungsindustrie 
unterzeichnet. Das ursprüngliche Abkommen - oder 
das Abkommen über Brand- und Gebäudesicherheit in 
Bangladesch - trat 2013 in Kraft, nur wenige Wochen nach 
der Katastrophe von Rana Plaza, bei der ein Fabrikgebäude 
eingestürzt war. New Wave Group unterzeichnete das 
Abkommen, das eine rechtsverbindliche Vereinbarung 
zur Verbesserung der Sicherheit in der Textilindustrie in 
Bangladesch mit Schwerpunkt auf baulicher, elektrischer und 
Brandsicherheit darstellt. Das Abkommen sieht unter anderem 
vor, dass Fabriken elektrische und bauliche Inspektionen sowie 
Schulungen und Trainings zur Brandsicherheit durchführen. 
Aus dem ursprünglichen Abkommen ist inzwischen ein 
internationales Abkommen geworden, das auch New 
Wave Group unterzeichnet hat. Neben dem Brand- und 
Gebäudeschutz umfasst der internationale Accord auch 
das allgemeine Arbeitsumfeld, und es wird angestrebt, das 
Programm auf andere Produktionsländer auszudehnen, daher 
auch die Namensänderung. Der Accord ist eine einzigartige 
Initiative, die einen grossen Ein�uss auf das tägliche Leben von 
Millionen von Textilarbeitern hat. Wir sind stolz darauf, Teil 
dieser Initiative zu sein. 
 
RECYCLING FÜR EINE NACHHALTIGE 
GESELLSCHAFT 
Das Sammeln und Recyceln von Verpackungsabfällen ist eine 
hervorragende Möglichkeit, die Umweltbelastung zu reduzieren 
und einen Kreislauf von der Wiege bis zur Bahre zu scha�en. 
Wir beteiligen uns an den nationalen Sammelsystemen, in 
denen wir tätig sind. In Schweden sind wir Mitglied von FTI 
(Förpackningsinsamlingen) und erfüllen die Verp�ichtungen 
der Herstellerverantwortung. 
 
VORBEREITUNG AUF KOMMENDE GESETZGEBUNG 
Angetrieben durch den European Green Deal werden 
wir in den kommenden Jahren mit vielen neuen 
Gesetzen und Vorschriften im Bereich der Nachhaltigkeit 
konfrontiert. Zum Beispiel die Richtlinie über die 
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (CSRD) 
und die Verordnung über die umweltgerechte Gestaltung 
nachhaltiger Produkte (ESPR). Sie alle stellen höhere 
Anforderungen an Nachvollziehbarkeit und Transparenz und 
werden in Zukunft einen grossen Ein�uss auf unser Geschäft 
haben. Wir legen daher grossen Wert darauf, unsere Prozesse zu 
verbessern und unterstützende Systeme einzuführen, um den 
gestiegenen Anforderungen an Information und Transparenz 
gerecht zu werden. 
Testen 
 
Mehr über unsere Arbeit im Bereich Nachhaltigkeit erfahren 
Sie unter www.jobmantexet.se 
 
*Source: Mistra Future Fashion 2019



08

THE CAPSULE 
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Unsere Capsule Collection ist eine limitierte Auswahl an vielseitiger, 
zeitloser Kleidung, die perfekt aufeinander abgestimmt ist. Entstan-
den in den 1970er Jahren, setzt sie auf Minimalismus und Praktika-
bilität, indem sie vielfältige Out�t-Kombinationen ermöglicht. Mit 
einem Fokus auf klassische Stile statt kurzlebige Trends fördert dieser 
Ansatz die Nachhaltigkeit, indem er auf weniger, dafür hochwertigere 
Kleidungsstücke setzt. Unsere Kollektion besteht aus Bio-Baumwolle 
und recycelten Materialien und bietet stilvolle, abgestimmte Teile, 
die Ihre Garderobe vereinfachen und gleichzeitig die Nachhaltigkeit 



CAPSULE 
COLLCETION
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 100 WEISS  190 HAZEL  595 
DUNKELMARINE

 600 
MARINE

 900 
SCHWARZ

 100 WEISS  190 HAZEL  595 
DUNKELMARINE

 600 
MARINE

 900 
SCHWARZ

SCARSDALE POLO 
♂ 2115002  S–4XL ♀ 2125040  XS–XXL

Unser Scarsdale Polo besteht aus einer speziellen Piqué-Struktur für einen 
eleganten, aber lässigen Look. Hergestellt aus langstapeliger, ringgesponnener 

Bio-Baumwolle (80%) und zertifiziertem, recyceltem Polyester (20%). Der moderne 
Kragen und die offene Knopfleiste ohne Knöpfe verleihen eine schlanke, zeitgemäße 

Note, während seitliche Schlitze die Bewegungsfreiheit und Bequemlichkeit 
verbessern.

80% BIO-BAUMWOLLE, 20% RECYCELTES POLYESTER

SCARSDALE T-SHIRT 
♂ 2134021  S-4XL ♀ 2124010  XS-XXL

Entdecken Sie das Scarsdale T-Shirt, gefertigt aus feinster, langfaseriger, 100% 
ringgesponnener Bio-Baumwolle für höchsten Komfort. Mit seinem luxuriös weichen 
Interlock-Stoff ist dieses Shirt für eine perfekte Passform entworfen und hält Sie den 

ganzen Tag über bequem. 
Der Stoff ist doppelt vorgeschrumpft, enzymgewaschen und mit einer 

Silikonbehandlung für ein weiches Tragegefühl versehen

100% BIO-BAUMWOLLE

BIO­

BASED 

PACKAGE

BIO­

BASED 

PACKAGE

ORGANIC

ORGANIC

RECYCLED
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 190 HAZEL  595 
DUNKELMARINE

 600 
MARINE

 900 
SCHWARZ

SCARSDALE SWEATER 
♂ 2112517  S-4XL ♀ 2122513  XS-XXL

Wir präsentieren den Scarsdale Pullover, ein klassischer Komfort mit modernem 
Twist. Mit einem strukturierten Strick auf Vorder- und Rückseite bietet dieser Pullover 

Textur und Tiefe, während die Raglanärmel mit zwei kontrastfarbenen Streifen für 
eine sportliche, zeitgemässe Note akzentuiert sind. Dieser Pullover besteht aus 80% 

zertifizierter Bio-Baumwolle und 20% zertifiziertem recyceltem Polyester.

80% BIO-BAUMWOLLE, 20% RECYCELTES POLYESTER

SCARSDALE VEST 
♂ 2111052  S-4XL ♀ 2121058  XS-XXL

Die Scarsdale Weste ist Ihr Favorit für einen eleganten, aber funktionalen Look. Mit 
vertikaler Steppung designt, eignet sich diese Weste ideal zum Überziehen über 
Freizeit- und Businesskleidung. Ausgestattet mit einem metallfarbenen Zwei-

Wege-Reißverschluss für die Hauptöffnung und versteckten gepolsterten Taschen, 
bietet sie eine Balance aus Stil und Praktikabilität. Der weiche, gerippte Kragen mit 
kontrastierenden Streifen aus der Farbpalette der Kollektion setzt einen subtilen, 

aber markanten Akzent. Zudem ist sie mit einer wasserabweisenden C0 Bionic Finish 
Eco-Beschichtung versehen.

OBERMATERIAL: 100% RECYCELTES POLYESTER WATTIERUNG: 95% RECYCELTES 
POLYESTER, 5% POLYESTER, BLUESIGN. FUTTER: 100% RECYCELTESPOLYESTER

SCARSDALE JACKET 
♂ 2111053  S-4XL ♀ 2121059  XS-XXL

Lernen Sie die Scarsdale Jacke kennen – eine moderne Interpretation des zeitlosen 
Bomber-Looks. Aus zertifiziertem recyceltem Polyester gefertigt, ist diese leichte 
Jacke ideal für die kühleren Monate und vereint Stil und Komfort. Wie ihr Pendant, 
die Weste, besticht sie durch elegante vertikale Steppnähte für einen zeitgemäßen 

Look. Der weiche, gerippte Kragen, die Bündchen und der Saum mit kontrastierenden 
Streifen aus der Farbpalette der Kollektion verleihen ein stilvolles und markantes 

Detail. Zudem ist sie mit einer wasserabweisenden C0 Bionic Finish Eco-
Beschichtung versehen.

OBERMATERIAL: 100% RECYCELTES POLYESTER. WATTIERUNG: 95% RECYCELTES 
POLYESTER, 5% POLYESTER, BLUESIGN. FUTTER: 100% RECYCELTES POLYESTER

 600 MARINE  900 SCHWARZ  600 MARINE  900 SCHWARZ

BIO­

BASED 

PACKAGE

ORGANIC

RECYCLED

RECYCLED

RECYCLED

BIO­

BASED 

PACKAGE

BIO­

BASED 

PACKAGE
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THE POLO CONCEPT
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SUNSET 
♂REGULAR 2135033 S–4XL ♂MODERN 2135034  S–XXL ♀WOMAN 2125034  XS–XXL

Polo Shirt mit Seitenschlitzen und passenden Knöpfen aus einem angenehmen Baumwoll/
Lycra® Material. Das Sunset ist in drei stylischen Schnitten erhältlich: Regular, Modern und als 

taillierten Damenschnitt.

95% GEKÄMMTE BAUMWOLLE, 5% LYCRA®, 200 G/M²

NEPTUNE 
♂REGULAR 2135031  S–4XL ♂MODERN 2135032  S–XXL ♀WOMAN  2125033  XS–XXL

Polo Shirt mit Seitenschlitzen und passenden Knöpfen. Enzymbehandelt und 
vorgeschrumpft für eine weichere und glattere Oberfläche. Das Neptune ist in drei stilvollen 

Schnitten erhältlich: Regular, Modern und als taillierten Damenschnitt.

100% GEKÄMMTE BAUMWOLLE,  200 G/M²

 100 WEISS  308 ORANGE 
VINTAGE

 400 ROT  471 
HELLROSA

 600 
MARINE

 668 HELL 
TÜRKIS

 729 GRÜN  900 
SCHWARZ

 100 WEISS

 212 GELB  400 ROT

 488 
DUNKELROT

 600 
MARINE

 622 
PETROL

 630 BLAU  900 
SCHWARZ

 919 
ANTHRAZIT
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WALCOTT 
♂ 2134020  S-4XL ♀ 2124009  XS-XXL

Rundhals-T-Shirt aus Single-Jersey. Die Brusttasche ist in Kontrastfarbe. Geliefert in 
einem biobasierten, kompostierbaren Polybag.

100% ORGANIC BAUMWOLLE, 180 G/M²

NORTHVILLE 
♂ 2111041  S-3XL ♀ 2121044  XS-XXL

Zweifarbige Shell Jacke mit geklebten Nähten.Wasserdichter Reissverschluss 
und abgedeckte Seitentaschen mit Reissverschluss. Ärmel mit 

verstellbarem Klettverschluss. Mesh Innenfutter mit linker Innentasche und 
Veredelungsreissverschluss. Reflektierendes Detail am Rücken. Kapuze und Saum 

sind mit elastischen Kordeln verstellbar.

AUSSENMATERIALSHELL : 50% POLYESTER, 50% RECYCELTES POLYESTER, 
WP 5000/ MVP 5000. CO BIONIC-FINISH ECO WASSERABWEISENDED FINISH. 

BESCHICHTUNG : 100% POLYESTER MESH. ÄRMELFUTTER : 100% RECYCELTES 
POLYESTER

PINEDALE 
♂ 2135040  S-4XL ♀ 2125039  XS-XXL

Piqué-Polo mit Brusttasche, geripptem Kragen und Ärmelabschlüssen in 
Kontrastfarbe. Ton in Ton gehaltene Knöpfe. Neue Passform. Wird in einem 

biobasierten, kompostierbaren Polybag geliefert.

60% BIO-BAUMWOLLE, 40% RECYCELTES POLYESTER, 200 G/M²

KEYPORT 
♂ 2112032  S-4XL ♀ 2122044  XS-XXL

Full Zip Hoodie Pullover. Die leicht gepolsterte Vorderseite ist in Kontrastfarbe 
gehalten. Der Pullover hat zwei Seitentaschen mit Reissverschluss, Raglanärmel und 
Daumenöffnungen. Er wird in einem biobasierten, kompostierbaren Beutel geliefert.

MATERIAL 1: 100% RECYCELTES POLYESTER, 260 G/M², INNEN GEBÜRSTET 
MATERIAL 2: 50% RECYCELTES POLYESTER, 50% POLYESTER 

WATTIERUNG: 100% RECYCELTES POLYESTER

 600 
MARINE

 704 
OLIVGRÜN

 900 
SCHWARZ

 600 
MARINE

 704 
OLIVGRÜN

 900 
SCHWARZ

 600 
MARINE

 704 
OLIVGRÜN

 900 
SCHWARZ

 600 
MARINE

 704 
OLIVGRÜN

 900 
SCHWARZ

RECYCLED

RECYCLED

BIO­

BASED 

PACKAGE

BIO­

BASED 

PACKAGE

BIO­

BASED 

PACKAGE

BIO­

BASED 

PACKAGE

WP 

5000

MVP 

5000

ORGANIC

ORGANIC
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KINGSLEY VEST 
♂ 2111501  S-3XL ♀ 2121505  XS-XXL

Zweifarbige Sherpa-Fleece-Weste. Kontrastmaterial auf der Brust und Paspelierung 
entlang der Kanten der Nähte. Brusttasche und Seitentaschen mit Reissverschluss. 

Dieser Artikel wird in einer biobasierten, kompostierbaren Polybag geliefert.

SHERPA-FLEECE: 100% RECYCELTES POLYESTER, 400 G/M² ; KONTRASTSTOFF: 
50% RECYCELTES POLYESTER, 50% POLYESTER, 160 G/M²

KINGSLEY 
♂ 2111500  S-3XL ♀ 2121504  XS-XXL

Zweifarbiger Sherpa-Fleece-Pullover. Kontrastmaterial auf der Brust und 
Paspelierung entlang der Kanten der Nähte. Brusttasche und Seitentaschen mit 
Reissverschluss. Dieser Artikel wird in einer kompostierbaren Polybag geliefert.

SHERPA-FLEECE: 100% RECYCELTES POLYESTER, 400 G/M² ; KONTRASTSTOFF: 
50% RECYCELTES POLYESTER, 50% POLYESTER, 160 G/M²

 600 
MARINE

 900 
SCHWARZ

 704 
OLIVGRÜN

 600 
MARINE

 704 
OLIVGRÜN

 900 
SCHWARZ

RECYCLED

RECYCLED

BIO­

BASED 

PACKAGE

BIO­

BASED 

PACKAGE
















































































































