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Seit 1988 unterstiitzt James Harvest Unternehmen weltweit dabei, ein einheitliches und
inspirierendes Teamimage zu schaffen. Mit unseren Wurzeln in der College-Mode und einer
Leidenschaft fiir hochwertige Materialien erstreckt sich unser umfangreiches Sortiment an

stilvoller Firmenbekleidung inzwischen {iber 26 Lander.

Unser Fokus liegt darauf, Funktionalitat mit modischem Design zu verbinden, damit sich Ihr
Team so professionell présentiert, wie es sichftihlt. Unser Engagement fiir Qualitat hat uns das
Vertrauen zahlreicher Unternehmen eingebracht, die uns fir ihre Firmen- und Werbebekleidung

wahlen - im Wissen, dass ein starkefAuftritt mit dem ersten Eindruck beginnt.

—,
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COORDINATED STYLES WITH OUR

FAMILIES

Unsere Signature-Familie - sorgfaltig zusammengestellte Linien von Kleidungsstiicken, die in Farbe und Stil perfekt aufeinander abgestimmt

sind. Jede Kollektion zeichnet sich durch eine harmonische Farbpalette aus, sodass alle Teile nahtlos miteinander kombiniert werden kannen.

Aus hochwertigen Materialien gefertigt, sind diese Kleidungsstiicke ideal, um eine vielseitige und zeitlose Garderobe aufzubauen.

THE POLO CONCEPT

SCARSDALE POLO " SUNSET
SCARSDALE T-SHIRT M NEPTUNE
SCARSDALE VEST 13 BROOKINGS
SCARSDALE SWEATER 13

SCARSDALE JACKET 13

THE TWO-TONE CONCEPT

WALCOTT 16 FRANKLIN 44 DEER RIDGE VEST
PINEDALE 16 WOODLAKE HEIGHTS VEST 44 DEER RIDGE
NORTHVILLE 16 WOODLAKE HEIGHTS 44 LODGETOWN
KEYPORT 16 NORDMONT 47 WINCHESTER
KINGSLEY VEST 19 NORTHPORT 47

KINGSLEY 19
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Al AMERICANA

TWOVILLE 20 LA 2z AMERICAN U 25  AMERICAN SUPREME POLO 28

WHAILFORD 20 BURNWOOD 23 AMERICAN T-SHIRT DRESS 25  HOPEDALE CREWNECK 29

BROOKINGS 20 WESTWOOD HEIGHTS 23 DEVONS 28 HOPEDALE HOODIE 29
MELVILLE HEIGHTS 20 ALDER HEIGHTS 23
HARDIN HEIGHTS 23

ATLANTIS
FREEHOLD

OFFICER

-
~%_ SOPHIS
ASHLAND HALFZIP 31 HIGHWOO0DS 35 PINNACLES 53 MAMMOTH 59
ASHLAND CARDIGAN 31 ACTON 37 MEADOWS VEST 55 ZION 59
ASHLAND CASUAL 33 ALLEN OXFORD 37 MEADOWS 55 VALLEY 61
ASHLAND TURTLE 33 BURLINGHAM 37 ARCHES 57 VALLEY VEST 61
ASHLAND U 33 TOWNSEND 39 ARCHES VEST 57
ASHLAND V 33 JUPITER 39

LANDER 35 HERITAGE JACKET 49

AR |
o

UNSERE LISTE MIT EMPFOHLENEN VERKAUFSPREISEN FINDEN SIE, INDEM SIE DEN QR-CODE SCANNEN.
ALLE UNSERE AKTUALISIERTEN EMPFOHLENEN VERKAUFSPREISE SIND AUCH UNTER WWW.NWGROUP.CH VERFUGBAR. 1
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KLIMAAUSWIRKUNGEN UND EMISSIONEN
Untersuchungen zeigen, dass 80 % der Klimabelastung durch
schwedische Kleidung in der Produktionsphase entsteht*. Durch
die Verdoppelung der aktiven Lebensdauer eines Kleidungsstiicks
kann die Klimabelastung fast halbiert werden. Das Wichtigste, was
wir tun kénnen, ist also, die Langlebigkeit der Produkte zu erhéhen.
Deshalb sind klassisches Design und Qualititsprodukte - ein Konzept,
das nie aus der Mode kommen wird - der Kern unseres Handelns.
Dariiber hinaus arbeiten wir aktiv mit unseren Lieferanten in Bezug
auf Energieeffizienz, Energiequellen und Produktionstechniken
zusammen, um unsere Gesamtauswirkungen weiter zu reduzieren.

Ein erheblicher Teil des gesamten 6kologischen Fussabdrucks eines
Kleidungsstiicks lasst sich auf die Wahl des Materials zuriickfiihren.
Deshalb bemiihen wir uns, wann immer méglich, bevorzugte
Materialien wie Recycling-Polyester und Bio-Baumwolle zu verwenden.
Allerdings haben alle Materialien aus Sicht der Nachhaltigkeit Vor- und
Nachteile, und die Prioritit liegt immer auf Qualitit und Haltbarkeit,
um einen langen Lebenszyklus zu erméglichen.

Fiir den Transport, der ebenfalls erheblich zu den
Treibhausgasemissionen beitrigt, haben wir zwei Hauptstrategien.
Erstens arbeiten wir stindig an der Bewertung unserer Prozesse,

um unsere Routinen zu rationalisieren und unsere Einkiufe weit

im Voraus zu planen. Innerhalb der New Wave Group werden die
Lieferungen der verschiedenen Schwesterunternehmen so weit wie
moglich gebiindelt, damit die Container wihrend des Transports
immer optimal gefiillt sind. Wir achten auch sehr auf die Partner,

mit denen wir zusammenarbeiten, und arbeiten nur mit bekannten
Spediteuren zusammen, von denen wir wissen, dass sie in Sachen
Nachhaltigkeit fithrend sind, sowohl bei der Seefracht als auch beim
Transport auf dem Landweg. Zweitens versuchen wir, Einfluss auf die
Transportunternehmen zu nehmen, mit denen wir zusammenarbeiten.
Die New Wave Group ist Mitglied des “Clean Shipping Index”, dessen
Ziel es ist, Reedereien zum Einsatz umweltfreundlicherer Schiffe zu
bewegen, indem die besten Schiffe gelistet werden.

FORTSCHRITTLICHER UMGANG MIT CHEMIKALIEN
Alle Lieferanten miissen die Anforderungen unserer Restricted
Substances List einhalten. Diese Liste wurde in Ubereinstimmung
mit Gesetzen wie REACH, aber auch unter Beriicksichtigung von
Branchenempfehlungen und Standards wie Oko Tex erstellt. Uber
unsere Muttergesellschaft New Wave Group nehmen wir an der von
RISE organisierten Swedish Chemicals Group teil, um die neuesten
Informationen iiber die Gesetzgebung und Entwicklungen im Bereich
Chemikalien zu erhalten. Auf der Grundlage dieser Informationen
kénnen wir aktiv an der Reduzierung und Substitution von
Chemikalien gemiss den besten verfiigbaren Techniken arbeiten.

VERBESSERUNG DER ARBEITSBEDINGUNGEN
Wir sind uns der groflen Verantwortung bewusst, die mit
der Beschaffung von Waren aus Lindern verbunden ist,

die in Bezug auf Arbeitsbedingungen und Umweltfragen
noch nicht so weit sind wie wir. Wir miissen sicherstellen,
dass die Geschiftstitigkeit unserer Lieferanten sowohl den
nationalen Anforderungen als auch den internationalen
Menschenrechtskonventionen entspricht. Erfolgreiche
Arbeit erfordert Engagement und Geduld. Viele der
Herausforderungen, vor denen wir stehen, sind globale
Probleme wie Armut und nicht funktionierende Sozialsysteme.
Insofern bietet die Einhaltung von Sozialstandards keine
schnelle Losung. Wir glauben, dass es wichtig ist, vor Ort
prisent zu sein. Deshalb haben wir in Asien lokale Biiros,
die sich um die tigliche Arbeit kiimmern: Lieferantenaudits,
Monitoring und Dialog. Unsere hauptamtlichen CSR-
Mitarbeiter sind gut ausgebildet und haben viel Erfahrung
mit den Arbeitsbedingungen und Umweltaspekten in den
Produktionsstitten. Ihre Arbeit ist wegweisend.

amfori (0)

Trade with purpose

VERHALTENSKODEX - AMFORI BSCI

Unser Verhaltenskodex fasst zusammen, was wir von allen
unseren Lieferanten in Bezug auf soziale und 6kologische
Verantwortung erwarten. Er enthilt Anforderungen wie
Mindestlohne, Arbeitszeiten, Verbot von Kinderarbeit

und verschiedene andere Anforderungen aus globalen
Rahmenwerken wie den ILO-Konventionen und der UN-
Menschenrechtserklirung. Uber New Wave Group sind

wir Mitglied der amfori BSCI (Business Social Compliance
Initiative) und haben den amfori BSCI Code of Conduct
iibernommen. Heute sind weltweit mehr als 2’000
Unternehmen der amfori BSCI beigetreten und haben den
Verhaltenskodex iibernommen. Zusammen erreichen wir
rund 30’000 einzelne Lieferanten weltweit, was unsere Stimme
und unseren Einfluss im sozialen Dialog stirkt. Zusitzlich zu
internen Audits und Lieferantenbesuchen sind wir verpflichtet,
den Verhaltenskodex durch Audits Dritter umzusetzen und zu
iiberwachen.

Amfori BSCI ist eine Verpflichtung und die wichtigste Arbeit
beginnt, wenn die Inspektion abgeschlossen ist und die
Feststellungen korrigiert werden miissen. Daher ist es nicht
erlaubt, die amfori BSCI als Label oder Garantie fiir einzelne
Produkte zu verwenden. Das amfori BSCI Logo darf nur als
Nachweis der Mitgliedschaft verwendet werden, damit der
Kunde sicher sein kann, dass wir langfristig Verantwortung
tibernehmen - auch fiir Lieferanten, die sich verbessern miissen.



INTERNATIONALES ABKOMMEN

New Wave Group hat das Internationale Ubereinkommen
iiber den Arbeitsschutz in der Textil- und Bekleidungsindustrie
unterzeichnet. Das urspriingliche Abkommen - oder

das Abkommen iiber Brand- und Gebiudesicherheit in
Bangladesch - trat 2013 in Kraft, nur wenige Wochen nach

der Katastrophe von Rana Plaza, bei der ein Fabrikgebiude
eingestiirzt war. New Wave Group unterzeichnete das
Abkommen, das eine rechtsverbindliche Vereinbarung

zur Verbesserung der Sicherheit in der Textilindustrie in
Bangladesch mit Schwerpunkt auf baulicher, elektrischer und
Brandsicherheit darstellt. Das Abkommen sicht unter anderem
vor, dass Fabriken elektrische und bauliche Inspektionen sowie
Schulungen und Trainings zur Brandsicherheit durchfiihren.
Aus dem urspriinglichen Abkommen ist inzwischen ein
internationales Abkommen geworden, das auch New

Wave Group unterzeichnet hat. Neben dem Brand- und
Gebiudeschutz umfasst der internationale Accord auch

das allgemeine Arbeitsumfeld, und es wird angestrebt, das
Programm auf andere Produktionslinder auszudehnen, daher
auch die Namensinderung. Der Accord ist eine einzigartige
Initiative, die einen grossen Einfluss auf das tigliche Leben von
Millionen von Textilarbeitern hat. Wir sind stolz darauf, Teil
dieser Initiative zu sein.

RECYCLING FUR EINE NACHHALTIGE
GESELLSCHAFT

Das Sammeln und Recyceln von Verpackungsabfillen ist eine
hervorragende Méglichkeit, die Umweltbelastung zu reduzieren
und einen Kreislauf von der Wiege bis zur Bahre zu schaffen.
Wir beteiligen uns an den nationalen Sammelsystemen, in
denen wir titig sind. In Schweden sind wir Mitglied von FTT
(Férpackningsinsamlingen) und erfiillen die Verpflichtungen
der Herstellerverantwortung.

VORBEREITUNG AUF KOMMENDE GESETZGEBUNG
Angetrieben durch den European Green Deal werden

wir in den kommenden Jahren mit vielen neuen

Gesetzen und Vorschriften im Bereich der Nachhaltigkeit
konfrontiert. Zum Beispiel die Richtlinie iiber die
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (CSRD)
und die Verordnung iiber die umweltgerechte Gestaltung
nachhaltiger Produkte (ESPR). Sie alle stellen hohere
Anforderungen an Nachvollziehbarkeit und Transparenz und
werden in Zukunft einen grossen Einfluss auf unser Geschift
haben. Wir legen daher grossen Wert darauf, unsere Prozesse zu
verbessern und unterstiitzende Systeme einzufiihren, um den
gestiegenen Anforderungen an Information und Transparenz
gerecht zu werden.

Testen

Mehr tiber unsere Arbeit im Bereich Nachhaltigkeit erfahren
Sie unter www.jobmantexet.se

*Source: Mistra Future Fashion 2019
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Unsere Capsule Collection ist eine limitierte Auswahl an vielseitiger,
zeitloser Kleidung, die perfeke aufeinander abgestimmt ist. Entstan-
den in den 1970er Jahren, setzt sie auf Minimalismus und P;aktlka-
bilitdt, indem sie vielfaltige Outfit-Kombinationen ermqghc
einem Fokus auf klassische Stile statt kurzlebige Trends fordert dlesrs‘r /
Ansatz die Nachhaltigkeit, indem er auf weniger, dafiir hochwert}ge,r
Kleidungsstiicke setzt. Unsere Kollektion besteht aus Bio-Baumwolle
und recycelten Materialien und bietet stilvolle, abgestimmte Teile,
die Thre Garderobe vereinfachen und gleichzeitig die Nachhaltigkeit







STANDARD
100

ORGANIC

RECYCLED

BIO-
BASED
PACKAGE

92000

900

100 WEISS 190 HAZEL 595 600
DUNKELMARINE MARINE SCHWARZ

SCARSDALE POLO

J 2115002 S-4XL @ 2125040 XS-XXL

Unser Scarsdale Polo besteht aus einer speziellen Piqué-Struktur fiir einen
eleganten, aber lassigen Look. Hergestellt aus langstapeliger, ringgesponnener
Bio-Baumwolle (80%) und zertifiziertem, recyceltem Polyester (20%). Der moderne
Kragen und die offene Knopfleiste ohne Kndpfe verleihen eine schlanke, zeitgemafe
Note, wahrend seitliche Schlitze die Bewegungsfreiheit und Bequemlichkeit

verbessern.

80% BIO-BAUMWOLLE, 20% RECYCELTES POLYESTER

STANDARD
100

ORGANIC

BIO-
BASED
PACKAGE

100 WEISS 190 HAZEL 595 00

DUNKELMARINE MARINE

SCARSDALE T-SHIRT

g 2134021 S-4XL @ 2124010 XS-XXL

Entdecken Sie das Scarsdale T-Shirt, gefertigt aus feinster, langfaseriger, 100%
ringgesponnener Bio-Baumwolle fiir hdchsten Komfort. Mit seinem luxurios weichen
Interlock-Stoff ist dieses Shirt fiir eine perfekte Passform entworfen und halt Sie den

ganzen Tag liber bequem.
Der Stoff ist doppelt vorgeschrumpft, enzymgewaschen und mit einer
Silikonbehandlung fiir ein weiches Tragegefiihl versehen

900
SCHWARZ

100% BIO-BAUMWOLLE
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STANDARD
100

ORGANIC

RECYCLED

10-

B
BASED
PACKAGE

NEW

00O

190 HAZEL 600 900
DUNKELMARINE MARINE SCHWARZ
SCARSDALE SWEATER
@ 2112517 S-4XL 9 2122513 XS-XXL

Wir prasentieren den Scarsdale Pullover, ein klassischer Komfort mit modernem
Twist. Mit einem strukturierten Strick auf Vorder- und Riickseite bietet dieser Pullover
Textur und Tiefe, wahrend die Raglandrmel mit zwei kontrastfarbenen Streifen fir
eine sportliche, zeitgemasse Note akzentuiert sind. Dieser Pullover besteht aus 80%
zertifizierter Bio-Baumwolle und 20% zertifiziertem recyceltem Polyester.

80% BIO-BAUMWOLLE, 20% RECYCELTES POLYESTER

STANDARD
100

STANDARD
100
RECYCLED RECYCLED

BIO- BIO-

BASED BASED

PACKAGE PACKAGE
600 MARINE 900 SCHWARZ 600 MARINE 900 SCHWARZ
J 2111052 S-4XL Q 2121058 XS-XXL & 2111053 S-4XL Q 2121059 XS-XXL

Die Scarsdale Weste ist Ihr Favorit fiir einen eleganten, aber funktionalen Look. Mit Lernen Sie die Scarsdale Jacke kennen - eine moderne Interpretation des zeitlosen

vertikaler Steppung designt, eignet sich diese Weste ideal zum Uberziehen iber Bomber-Looks. Aus zertifiziertem recyceltem Polyester gefertigt, ist diese leichte
Freizeit- und Businesskleidung. Ausgestattet mit einem metallfarbenen Zwei- Jacke ideal fir die kiihleren Monate und vereint Stil und Komfort. Wie ihr Pendant,

Wege-Reifiverschluss fiir die Hauptoffnung und versteckten gepolsterten Taschen,
bietet sie eine Balance aus Stil und Praktikabilitat. Der weiche, gerippte Kragen mit
kontrastierenden Streifen aus der Farbpalette der Kollektion setzt einen subtilen,
aber markanten Akzent. Zudem ist sie mit einer wasserabweisenden Co0 Bionic Finish
Eco-Beschichtung versehen.

die Weste, besticht sie durch elegante vertikale Steppnahte fiir einen zeitgemafen
Look. Der weiche, gerippte Kragen, die Biindchen und der Saum mit kontrastierenden
Streifen aus der Farbpalette der Kollektion verleihen ein stilvolles und markantes
Detail. Zudem ist sie mit einer wasserabweisenden C0 Bionic Finish Eco-
Beschichtung versehen.

OBERMATERIAL: 100% RECYCELTES POLYESTER WATTIERUNG: 95% RECYCELTES OBERMATERIAL: 100% RECYCELTES POLYESTER. WATTIERUNG: 95% RECYCELTES
POLYESTER, 5% POLYESTER, BLUESIGN. FUTTER: 100% RECYCELTESPOLYESTER POLYESTER, 5% POLYESTER, BLUESIGN. FUTTER: 100% RECYCELTES POLYESTER
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STANDARD
100

100 WEISS 308 ORANGE

VINTAGE
A\

400 ROT 47
HELLROSA MARINE
.
-
¥
668 HELL 729 GRUN 900
TURKIS SCHWARZ

SUNSET

JdREGULAR 2135033 S-4XL JdMODERN 2135034 S-XXL Q@WOMAN 2125034 XS-XXL

Polo Shirt mit Seitenschlitzen und passenden Knépfen aus einem angenehmen Baumwoll/
Lycra® Material. Das Sunset ist in drei stylischen Schnitten erhaltlich: Regular, Modern und als
taillierten Damenschnitt.

95% GEKAMMTE BAUMWOLLE, 5% LYCRA®, 200 G/M2

STANDARD
100

100 WEISS
A;" N
3
(9
212 GELB 400 ROT
488 600 622
DUNKELROT MARINE PETROL

630 BLAU 900 919
SCHWARZ ANTHRAZIT

NEPTUNE

JREGULAR 2135031 S-4XL JdMODERN 2135032 S-XXL Q@WOMAN 2125033 XS-XXL

Polo Shirt mit Seitenschlitzen und passenden Knopfen. Enzymbehandelt und
vorgeschrumpft fiir eine weichere und glattere Oberflache. Das Neptune ist in drei stilvollen
Schnitten erhaltlich: Regular, Modern und als taillierten Damenschnitt.

100% GEKAMMTE BAUMWOLLE, 200 G/M?



ORGANIC

BIO-
BASED
PACKAGE

600 704 900
MARINE OLIVGRUN SCHWARZ
WALCOTT

J 2134020 S-4XL @ 2124009 XS-XXL

Rundhals-T-Shirt aus Single-Jersey. Die Brusttasche ist in Kontrastfarbe. Geliefert in
einem biobasierten, kompostierbaren Polybag.

100% ORGANIC BAUMWOLLE, 180 G/M?

ORGANIC

10-

B
BASED
PACKAGE

600 704 900
MARINE OLIVGRUN SCHWARZ
PINEDALE

o 2135040 S-4XL @ 2125039 XS-XXL

Piqué-Polo mit Brusttasche, geripptem Kragen und Armelabschliissen in
Kontrastfarbe. Ton in Ton gehaltene Knopfe. Neue Passform. Wird in einem
biobasierten, kompostierbaren Polybag geliefert.

60% BI0O-BAUMWOLLE, 40% RECYCELTES POLYESTER, 200 G/M?

RECYCLED

BIO-
BASED
PACKAGE

600 704 900
MARINE OLIVGRUN SCHWARZ
NORTHVILLE

g 2111041 S-3XL @ 2121044 XS-XXL

Zweifarbige Shell Jacke mit geklebten Nahten.Wasserdichter Reissverschluss
und abgedeckte Seitentaschen mit Reissverschluss. Armel mit
verstellbarem Klettverschluss. Mesh Innenfutter mit linker Innentasche und
Veredelungsreissverschluss. Reflektierendes Detail am Riicken. Kapuze und Saum
sind mit elastischen Kordeln verstellbar.

AUSSENMATERIALSHELL : 50% POLYESTER, 50% RECYCELTES POLYESTER,
WP 5000/ MVP 5000. CO BIONIC-FINISH ECO WASSERABWEISENDED FINISH.
BESCHICHTUNG : 100% POLYESTER MESH. ARMELFUTTER : 100% RECYCELTES

POLYESTER @

RECYCLED

10-

B
BASED
PACKAGE

600 704 900
MARINE OLIVGRUN SCHWARZ
KEYPORT

J 2112032 S-4XL @ 2122044 XS-XXL

Full Zip Hoodie Pullover. Die leicht gepolsterte Vorderseite ist in Kontrastfarbe

gehalten. Der Pullover hat zwei Seitentaschen mit Reissverschluss, Raglanarmel und
Daumendffnungen. Er wird in einem biobasierten, kompostierbaren Beutel geliefert.

MATERIAL 1: 100% RECYCELTES POLYESTER, 260 G/M?, INNEN GEBURSTET
MATERIAL 2: 50% RECYCELTES POLYESTER, 50% POLYESTER
WATTIERUNG: 100% RECYCELTES POLYESTER



RN T\)VO-TONE
CONCEPT







©

RECYCLED

BIO-
BASED
PACKAGE

600 704 900
MARINE OLIVGRUN SCHWARZ
KINGSLEY VEST
@ 2111501 S-3XL 9 2121505 XS-XXL

Zweifarbige Sherpa-Fleece-Weste. Kontrastmaterial auf der Brust und Paspelierung
entlang der Kanten der Nahte. Brusttasche und Seitentaschen mit Reissverschluss.
Dieser Artikel wird in einer biobasierten, kompostierbaren Polybag geliefert.

SHERPA-FLEECE: 100% RECYCELTES POLYESTER, 400 G/M2 ; KONTRASTSTOFF:
50% RECYCELTES POLYESTER, 50% POLYESTER, 160 G/M?

©

RECYCLED

PACKAGE

600 704 900
MARINE OLIVGRUN SCHWARZ
KINGSLEY
o 2111500 S-3XL 9 2121504 XS-XXL

Zweifarbiger Sherpa-Fleece-Pullover. Kontrastmaterial auf der Brust und
Paspelierung entlang der Kanten der Nahte. Brusttasche und Seitentaschen mit
Reissverschluss. Dieser Artikel wird in einer kompostierbaren Polybag geliefert.

SHERPA-FLEECE: 100% RECYCELTES POLYESTER, 400 G/M? ; KONTRASTSTOFF:
50% RECYCELTES POLYESTER, 50% POLYESTER, 160 G/M?








































































































































































